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Notre avenir...

Groupe Associatif Estuaire ¢cCe n'est pas le plus |for

ENVIRONNEMENT, PEDAGOGIE & BIODIVERSITE survit, ni le plus intelligent. C'est celui qui sait le
mieux s'adapter au changement ~ ».

(Charles Darwin)

Le pass® est ce quoil ®tait et sa valeur dodoexemplije n
rejeter plus qudi l ne faudrait, tant | e contexte dbdhi
est universelle et intemporelle. La réponse est toujours différente a apporter et se résume en la
capacit® qudont nos comportements et nNos soci ® ®s |7 s
si mpl ement exister. La vie d6une association néy ®cha

Ldassociation ESTUAI RE ddhier nobéest plus tout = flait
changé car ce sont elles qui portent notre engagement. Nous agissons pour une écologie soutenable ;
durable pour notre environnement ; durable pour njotr
Seuls I es moyens dodhier ont d?3% s 0 anhengaisea ». dlaus ne poutoresx t e
nier que | e contexte de r®chauffement <climatique est
pollinisateurs ou des vers |luisants ne sdarr°te pas
affecte | densemble du cours dbéeau qui en d®pend et |so

En travaillant a une échelle toujours plus grande, des berges de notre estuaire au bassin versant
pusausud ouest Vend®e, au niveau national, aujourd6éhuj ®
fait qubdapporter notre contribution, " notre mani |re
notre mani r e, en permettant | dappropriation des sfgcie
sa contribution ; en | 6invitant au pragmati sme et a u
adapt ®s pour plus dodoefficacit®é mais sans renier no s
portés depuis 23 ans ; comme le témoigne notre futur programme « Sentinelles e | st

Une Assembl ®e G®n®r al e, cdest |l doccasi on " partir
| exp®rience du pass® mais sans nostalgie. Cdest Il 6o
®conomi que doéune ann®e ddexercice et ddentrevoir | a

sommes embarqués en adhérent a « Estuaire » ; et a cette envie de construire quelgue chose
ensembl e. Cdbest aussi notre fa-on de nous adapter |au
di fficult®s ddexister pour une association.

Daniel Verfaillie,

Fondé de pouvoir du GAE .
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Pour ne pas rompre avec la « tradition e, notre Assembl/ ®e G®n®ral e a ®b ut

® a

quart dbéheure de retard ! S®ance ouverte par | e Pr®sident

personnes présentes. Nous en retragons ici, péle -méle, les principales étapes évoquées et commentées sur
le bilan et les perspectives du Groupe.

Groupe Associatif Estuaire
Les équipes mobilisees au quotidien

Fabien Verfaillie, Président

Daniel Verfaillie Julie Vuilleret Julien Bretin

Embauchée depuis Embauché depuis  Embauchée depuis
le 1¢" mai 2010 le 1er mars 2014 le 1¢" juin 2015

Fondé de pouvoir

Marinne Leclercq;; Roxane Carrey Lise Sannipoli Alicia Bouvet Pauline Trecant ; Judith Chevalier
déc. ajuin 2015 mars a aolt 2015  juin a déc. 2015 | sept. a mars 2016; déc. a juin 2016 . fév. a aolt 2016

Les administrateurs du Groupe

Présidences :

Groupe Associatif Estuair@-abien Verfaillie)zeole (Daniel Verfaillie)Dstréanie~& & v }]e PodepvelU o =
(Daniel Verfaillie)Scobap(Patrick Guyau)Adele (Evelyne Petitgas),elalnsecta(Florian Mancet)Asterella Vendée et |l
de FrancdFabien Verfaillie)Cap sur la Planéte Vig-abien Verfaillie),abel(Jack Guichard).

Membres de Conseils d'administration :
Emmanuelle Robin, Jacques Petitgas, Céline Barry;Flaagois Beynaud, Isabelle Gravouille, J8ude Robin, Marir
Dougé, Vincent Bouilly, Candice Daviaud, Viviane Daviaud, Julie Vuilleret, Marinne Leclercq, Sylvain Ard, Ali

Morgane Folschweiller, Angéline Ragougneau, -f&ande Streito, Nicolas Dorigny, Pauline Mortier, Rafaelle Holczinggr.
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